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Proyecto de Real Decreto sobre Régimen del Profesorado Universitario Funcionario

EL TIEMPO DE DOCENCIA PRESENCIAL NO INCLUYE LAS ACTIVIDADES OBLIGATORIAS
QUE PUEDA ESTABLECER LA UNIVERSIDAD

El Régimen del Profesorado Universitario se regulara mediante un Real Decreto que aun se encuentra en su fase de
borrador, y que ha sido objeto de debate en las tltimas Mesas Sectoriales.

El Director General de Universidades,
Pedro Chacon, considera que con este
documento se persiguen tres objetivos:el
de valorar la actividad docente, que ésta
labor sea reconocida mas alla de sus
horas lectivas y el de presentar los dere-
chos laborales del PDI.

En cuanto a la condicién y registro de fun-
cionario, el borrador hace una recopila-
ciéon de lo dispuesto en la Ley 30/84,
sobre los cuerpos docentes existentes, la
relacion entre el nimero de funcionarios
y contratados, las condiciones para esta-
blecer y modificar las relaciones de pues-
tos de trabajo (RPT),el acceso a la funcion
publica docente, la necesidad de ocupar
una plaza -al menos dos ahos- para poder
presentarse a nuevo acceso, la necesidad
de un registro de personal,los interinos y
la existencia de distintas situaciones
administrativas reguladas de forma simi-
lar al resto de la Funcion Puablica.

En lo que se refiere a jubilaciones, este
documentoincide en lo dispuestoen la Ley
30/84 para las de 65 afios. Por otra parte,y
delegando la responsabilidad en los
Consejos Sociales de las Universidades,
habla del establecimiento de incentivos a
la jubilacién anticipada a los 60 anos de
edad y con 30 afos de servicios prestados.
FETE-UGT critica la falta de prevision pre-
supuestaria para este fin y considera
demasiados los casi 20 anos de vigencia de
la Ley en el primer supuesto.

La duracién de la jornada laboral sigue
siendo de 37 horas y media semanales,
por tanto se ha ignorado, una vez mas, la
reivindicacion de una jornada que supon-
ga un maximo de 30 horas de actividad
semanal

Tampoco se regula de forma obligatoria
el computo de horas docentes anuales,
esta forma de contabilizar la carga docen-
te del profesorado posibilita la realizacién
de labores de investigacién, fuera del
puesto de trabajo habitual.

Por otra parte, el texto apunta que el tra-
bajador debe desempenar una actividad
docente presencial,en aulas o laboratorios,
de hasta 12 horas semanales, en las que se
segun se explicita no se incluyen ni direc-

cion de tesis, ni tutorias, ni |
direccion de trabajos realiza-
dos por los alumnos, ni prepa- |
racion de materiales docentes |
o examenes, ni la partici-
pacién en programas de inno-
vacion educativa o de forma-
cion docente, ni las labores de
coordinacién académica. Es
decir, la Universidad puede
establecer otras actividades
obligatorias.

Eso si, asegura, al menos, un
tercio del tiempo total de g =5
actividad laboral a tareas de n-,".
investigacion. Segln esto, el [ T
Gobierno entiende que un Bt
profesor universitario puede "l
dedicar a la investigacion dos &
horas y media diarias;asi difi-
cilmente se puede conseguir
calidad docente universitaria
y resultados de investigacion
que la ANECA pueda valorar
positivamente.

Los aspectos econdmicos se salpican
indiscriminadamente por el texto del
borrador; los complementos de los profe-
sores siguen siendo considerados "pre-
mios" que se dara a los buenos, previa
valoracion de la ineficaz ANECA. No se
reconoce ni retribuye la calidad de doctor.
No se indica como sera valorada la activi-
dad y dedicacion docente. Ademas, los
departamentos, en determinados casos,
podran eximir total o parcialmente de la
actividad docente a alguno de sus profe-
sores para que puedan desempenar otras
actividades. Este aspecto abre el interro-
gante de si los departamentos
Universitarios ostentan la jefatura de per-
sonal y tienen capacidad econdémica para
contratar a quiénes deberan desempenar
las tareas académicas no efectuadas por
su profesorado universitario.

En definitiva,se pretende retribuir al pro-
fesorado universitario por la calidad
investigadora,vigilada por la ANECA,se le
exige un maximo de 12 horas semanales
destinadas a la docencia presencial y de
13 horas dedicadas a otras labores docen-
tesy de gestion.
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Dicho esto, parece oportuno el estableci-
miento de dos calendarios, el laboral y el
académico, para dejar claro—a la adminis-
tracién inclusive- que los profesores uni-
versitarios no tienen tres meses de hol-
ganza en verano y para que, de este
modo, se valore, econémica y socialmen-
te,su labor.

FETE-UGT considera que el RD no introdu-
ce la concepcidn del nuevo ECTS (crédito
europeo) al incluir un maximo de 12 horas
de docencia presencial a la semana ya
que con ese tiempo lectivo el profesor
dificilmete va a poder aplicar una meto-
dologia basada en el aprendizaje del
alumno y en la evaluacién continua.
Teniendo en cuenta las dificultades de
financiacion de la universidad publica
espanola es muy probable que ese maxi-
mo se convierta en "minimo" en muchas
universidades.

El Director General senal6 en la Mesa
Sectorial de Universidades del dia 16 de
enero que la intencion de la DGU es que
este Real Decreto esté aprobado antes
del fin de la legislatura.
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ENMIENDAS DE FETE-UGT AL BORRADOR DEL REAL DECRETO SOBRE REGIMEN DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO FUNCIONARIO

tiones de espacio no se contempla el resto del texto.

Las enmiendas realizadas por FETE-UGT aparecen en la columna de la derecha en texto de color negro.
El texto en rojo indica los resultados consensuados y otros comentarios.

La columna de la izquierda solo recoge los puntos del borrador objeto de enmienda por parte de FETE-UGT; por cues-

Borrador Real Decreto Profesorado (9/12/2003)

Preambulo

La Ley Organica 6/2001,de 21 de diciembre,de Universidades, en su
Titulo IX,establece las bases del régimen juridico para el profesora-
do universitario, distinguiendo entre el personal funcionario de los
cuerpos docentes universitarios y el personal docente e investiga-
dor contratado en régimen laboral por las universidades.

El Gobierno ha aprobado ya las normas reguladoras del sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios, procediendo ahora dictar las disposiciones
sobre el régimen estatutario del profesorado universitario funcio-
nario establecido por esta Ley, con base en la autorizacién concedi-
da por la Disposicion Final Tercera de la misma,y como resultado del
ejercicio de competencias estatales en materia de funcién publica,
teniendo en Cuenta lo previsto en el apartado 2 del articulo 56 de
dicha Ley Organicay en el apartado 2 del articulo 1de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcion publica.

El presente Real Decreto pretende regular las especificidades en el
régimen funcionarial de los cuerpos docentes universitarios, por
cuanto contempla los extremos relativos a la relacion de servicio
entre este tipo de funcionarios y la institucion en la que desarrollan
sus funciones, es decir, la Universidad a la que estan vinculados,
estableciendo asi el marco estatutario de este personal docente e
investigador.

La presente norma aborda aspectos basicos de las actividades de
este profesorado universitario y de su régimen funcionarial, con
importantes novedades respecto del régimen actual: Por un lado, se
ha previsto una nueva regulacion modificadora de la vigente, con el
fin de adaptar la docencia en la ensefianza superior y la investiga-
cion a las nuevas necesidades de los alumnos y de la sociedad, en
conjuncién con la convergencia hacia los sistemas europeos que
integran el espacio europeo de educacién superior.

Estas novedades se plasman en las disposiciones sobre régimen de
dedicacion, régimen de incompatibilidades, las obligaciones especi-
ficas de docencia e investigacion, régimen de licencias, prestacion
de servicios en colaboracion con otras entidades distintas a las uni-
versitarias, etc...Novedades todas ellas, en el marco de los objetivos
fijados por la Ley Organica de Universidades de fomentar la movili-
dad del profesorado universitario, asi como de lograr una redistri-
bucion del horario laboral y académico en aras de una mayor cali-
dad del servicio de la ensefianza universitaria,al mismo tiempo, que
se pretende impulsar el esfuerzo en la mejora de la formacién per-
manente de conjunto de profesores universitarios.

Existe una clara intencion de regular las actividades docentes en
toda su magnitud,que no se limitan a la mera actividad presencial
de horas lectivas teoricas o practicas: La actividad docente, en
concordancia con el nuevo sistema de créditos europeos ya aproba-
do por el Gobierno, incluye, ademas de las horas presenciales de
clase en las aulas, otras actividades importantes como son la tuto-
ria académica, la direccion de tesis doctorales, la elaboracion de
material didactico, la preparacién de examenes, etc...

Por otro lado, se actualizan las disposiciones sobre relaciones de
puestos de trabajo, en consonancia con lo establecido por la Ley
Organica de Universidades, se adaptan preceptos a otras normas
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Preambulo

Se hace una declaracion de principios que después no se desa-
rrollan en el texto legal,y sobre los que ni tan siquiera se hace
referencia alguna sobre su regulacion o desarrollo. El
Preambulo debe marcar doctrina sobre el espiritu de la Ley,y en
este caso no se hace en aspectos tales como:

1) Conjuncién con la convergencia hacia los sistemas europeos.

2) Movilidad del profesorado, que debe poder ser efectiva
mediante el pago de dietas y su computo como jornada laboral
in itinere (solo marca doctrina para que después sea la juris-
prudencia la que lo determine).

3) Esfuerzo por mejorar la formacién permanente.

4) Sistema de créditos europeos.

5) Sobre el régimen de incompatibilidades, no se determina como
se aplicara al no estar determinada la jornada laboral,y como se
va a distribuir la retribucion entre los distintos créditos.

Articulo 3. Relaciones de puestos de trabajo

1. Adicién:"Estas relaciones de puestos de trabajo se publica-
ran en el BOE y en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma respectiva”.

— Se acepta la enmienda,aunque es suficiente la publicacion
en uno de ellos (BOE 6 BO-CCAA).

3.Adicién:"La RPT se confeccionara de acuerdo a lo establecido
en el art. 15 de la Ley 30/1984. En todo caso, debe contemplar:
régimen de dedicacién, complementos de destino y especifico,
y Departamento al que esta adscrita la plaza.

— Se acepta la enmienda, aunque se considera oportuno
hacer referencia a la "normativa vigente", por si se produce
alguna aparece modificacion de la Ley 30/1984. Por otra parte,
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generales en vigor, como son los relativos al Registro Central de
Personal, situaciones administrativas, jubilacién, jornada laboral,
etc... Esta norma mejora sustancialmente el régimen de licencias
por estudios y establece un régimen flexible de jubilacion para este
personal docente e investigador.

Por ultimo, esta norma contempla las especificidades de las dos
Universidades de ambito estatal, la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia,en atencion a las especiales caracteristicas
de sus actividades de docencia,y la situacién especifica de los pro-
fesores pertenecientes a cuerpos docentes que prestan servicios en
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

Como se puede observar a lo largo de su articulado, el presente Real
Decreto contiene, ademas, en un texto Unico, la regulacién sobre
aspectos relacionados con el régimen de personal docente e inves-
tigador universitario funcionario, actualmente dispersos en nor-
mas varias.

El presente Real Decreto se dicta al amparo de |a reserva estatal de
Competencias prevista en el articulo 149.1.12? y 182 de la
Constitucién,por la condicion de funcionarios del Estado que tie-
nen los cuerpos docentes universitarios, y con respeto al ejercicio
por parte de las Universidades de la autonomia que les reconoce la
Carta Magnay la Ley Organica 6/2001,de 21 de diciembre.

El presente Real Decreto ha sido informado por el Consejo de
Coordinacion Universitaria.

Articulo 3. Relaciones de puestos de trabajo

1. Cada Universidad publica incluira, anualmente, en el estado de
gastos de su presupuesto y en funcién de la naturaleza y objetivos
de los diferentes estudios que se impartan en la misma,la relacion
de puestos de trabajo de su personal docente e investigador, en la
que se relacionaran debidamente clasificadas todas las plazas de
los mismos.

3. Las denominaciones de las plazas de las relaciones de puestos de
trabajo corresponderan a las de las dreas de conocimiento existentes.

4.las Universidades publicas podran modificar la relacion de pues-
tos de trabajo de su personal docente e investigador funcionario
por ampliacion de las plazas ya existentes, o por minoracién o por
cambio de denominacion de las plazas vacantes, en la forma que
indiquen sus estatutos, sin que pueda disminuirse el porcentaje a
que se refiere el apartado anterior, y sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a las Comunidades Auténomas en materia presu-
puestaria en virtud del articulo 82 de la Ley Organica de
Universidades.

5. Los cambios de denominacion de plazas con modificacién de
area de conocimiento, que se produzcan conforme a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 774/2002,de
22 de julioy que corresponde efectuar a la Comision Académica del
Consejo de Coordinacién Universitaria,previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad y de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, conllevaran la correspon-
diente modificacion de la relacién de puestos.

Articulo 4. Acceso
Articulo 5. Nombramientos

4. Cuando se ingrese en un cuerpo docente universitario debera
reconocerse, a los efectos que procedan, el tiempo de servicios
prestados con anterioridad en la Universidad o en las restantes
Administraciones publicas.

Articulo 6. Registro de personal

2. Las Universidades deberan facilitar al Registro Central de
Personal toda la informacion relativa a situacion administrativa del
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respecto al complemento especifico sélo hay posibilidad de
reflejar el componente general (puesto que los quinquenios
son caracter personal).

4. Modificacién:"apartado segundo"” por "apartado anterior"
— Se acepta la enmienda.

4. Modificacion:"de su personal docente e investigador funcio-
nario por ampliacion..."

"en la forma en que indiquen los Estatutos y cumpliendo con la
normativa vigente"

— Se acepta la enmienda, aunque se buscara una nueva
redaccion

5. Supresién: "y de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion...".

— No se acepta.

6.Adicion:La RPT se elaborara y modificara segun la normativa
vigente mediante el tramite de audiencia sindical y nego-
ciacion colectiva.

— Se acepta la enmienda parcialmente, aunque se hara
referencia a la legislacion vigente.

Articulo 4. Acceso

Modificacion del titulo:"Ingreso” por "Acceso”
— Se acepta la enmienda.

Articulo 5. Nombramientos

4. Adicion: "debiendo computarse a tales efectos, cualesquiera
servicios prestados, a través de relaciones de caracter laboral o
administrativo, asi como las actividades desarrolladas en cali-
dad de becarios/as de investigacion al amparo del RD
1326/2003, de 24 de octubre”.

— Se acepta la enmienda,aunque hay que delimitar la aplica-
cion a las distintas figuras de becarios.

Articulo 6. Registro de personal

2. Adicién: "e institutos universitarios", entre departamentos y
areas de conocimiento correspondientes.

— Se acepta la enmienda.

Articulo 7. Personal docente e investigador interino
Alterar el orden entre 7.2y 7.3.

— Se acepta la enmienda.

Articulo 8. Personal docente e investigador interino

— CSIF solicita la regulacién de las liberaciones y reducciones
por tareas sindicales.

FETE-UGT esta de acuerdo con esta propuesta,y se resuelve que
en la proxima reunion se lleve una redaccion para debatir.

Articulo 9. Comisiones de servicio

2.Modificacion:La comisiones de servicio seran renovables por
un afio,y en casos excepcionales por dos.

— Dudas.Queda pendiente de estudiar.

Adicion: "y previo informe de la representacién sindical. En
estos casos habra convocatoria publica y se resolvera de forma
motivada".
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profesor, Universidad donde presta servicios, centros, departamen-
tos y areas de conocimiento correspondientes.

Articulo 7. Personal docente e investigador interino

2.El personal interino cesa automaticamente cuando la plaza que
ocupa se provea por el sistema de provision de puestos previsto en
el Real Decreto 774/2002,de 26 de julio, o bien por la reincorpora-
cién a la misma de su titular.

3. El nombramiento de un funcionario docente en comision de
servicios o en situacion de servicios especiales le concede dere-
cho a reserva de la plaza y destino que estuviera ocupando. Su
puesto no obstante, podra ser ocupado mediante el nombra-
miento de interino.

Articulo 8.Situaciones administrativas

Articulo 9. Comisiones de servicio

2.En casos excepcionales y con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo, las Universidades podran conceder, a peticion de una
Universidad,de otra Administracién u organismo publico, comisio-
nes de servicio al personal docente e investigador funcionario por
un curso académico, renovable, conforme a lo dispuesto en las nor-
mas estatutarias de la respectiva universidad.

3.La retribucién del personal docente e investigador funcionario en
situacion de comision de servicios correra siempre a cargo de la
Universidad,Administracion u organismo publico receptor.

Articulo 10. Jubilacion

3. Con el fin de facilitar la renovacién del profesorado y, en el marco
de la legislacion vigente,las Universidades, con la aprobacién de los
Consejos Sociales, podran establecer incentivos a la jubilacion
voluntaria del personal docente e investigador funcionario, siem-
pre que hayan cumplido 60 afios de edad y 30 afios de servicios
prestados.

Articulo 11. Régimen de dedicacion

2. El personal docente e investigador funcionario ejercera sus fun-
ciones preferentemente en régimen de dedicacién a tiempo com-
pleto, o bien a tiempo parcial.

3. El personal docente e investigador funcionario solicitara, con
anterioridad al inicio del curso académico, el régimen de dedica-
cién a que quiera acogerse y la Universidad lo concedera,siempre
que las necesidades del servicio y las disponibilidades presu-
puestarias lo permitan, y conforme a las normas establecidas al
respecto.

4. Salvo casos justificados, no podran autorizarse cambios en el
régimen de dedicacion ni ningun profesor podra ser obligado a
cambiar el régimen de dedicacién a que se haya acogido, hasta la
finalizacion de cada curso académico.

Articulo 12.Incompatibilidades

4.El personal docente e investigador de cuerpos docentes universi-
tarios podra encontrarse en situacion de servicio activo en centros
de ensefianzas universitarias adscritos a Universidades Publicas
previa solicitud y concesién de la compatibilidad correspondiente.

Articulo 13.Jornada laboral

1.La duracién de la jornada laboral del personal docente e investi-
gador funcionario, con régimen de dedicacién a tiempo completo,
sera la establecida con caracter general para los funcionarios de la
Administraciéon General del Estado, con una duracion maxima de
treinta y siete horas y media semanales y se distribuira entre acti-
vidades docentes, investigadoras y de gestion.
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— Se acepta la enmienda parcialmente, pero queda abierta
para nuevo debate y redaccion.

3.Supresion:"siempre”
Adicion:"segln acuerden las partes afectadas”.

— No se acepta la enmienda, pues existe una Ley que impide
tal acuerdo.

Articulo 10. Jubilacion

3. Modificacién completa: "La Administracion General del
Estado debe garantizar la jubilacion voluntaria del PDI funcio-
nario, al 100 por cien de la pension de jubilacion,siempre que
hayan cumplido 60 afos de edad y 30 ahos cotizados".

— No se acepta la enmienda, pues la DGU considera que este
Decreto no es el sitio indicado para introducir esto, y que el
Ministerio de Hacienda no iba a estar de acuerdo.

4. Adicion:El Ministerio de Educacion,Cultura y Deporte,y en su
caso, las respectivas Comunidades Auténomas consignaran
anualmente en los presupuestos de las Universidades una par-
tida econdmica en el Capitulo | con el objeto de atender las
necesidades economicas que se deriven a las Universidades
como resultado de la aplicacion de las medidas contempladas
en el punto anterior."

— Se acepta la enmienda parcialmente. La DGU estudiara la
forma de introducir alguna referencia a la posibilidad de con-
signar partidas presupuestarias.

Adicion:

Articulo 10 bis:"La Administracion General del Estado garanti-
zara a las Universidades el establecimiento de Fondos de pen-
siones para el PDI funcionario”.

— No se acepta, pues esto es competencia del Ministerio de
Hacienda.

Articulo 1. Régimen de dedicacion

2. Modificacion: "El PDI funcionario ejercera sus funciones a
tiempo completo, o excepcionalmente, a tiempo parcial si esta
dedicacion esta debidamente justificada”.

3.Modificacion:"podra solicitar" por "solicitara”.

4. Modificacion:"Salvo los casos de fuerza mayor, no podran
autorizarse cambios en el régimen de dedicacion hasta la
finalizacién de cada curso académico, y asimismo, ningin
profesor podra ser obligado a cambiar el régimen de dedi-
cacion”.

— Se acepta el fondo de las enmiendas al articulo 11,y se acuer-
da buscar una redaccion que deje claro que la dedicacion pre-
ferente y habitual es a tiempo completo. Asi mismo, sélo hay
que solicitar cambios de dedicacion cuando el profesor quiera
acceder a otro régimen de dedicacion.O sea,la Universidad no
puede instar ni obligar a ninglin cambio de dedicacion, sélo
autorizara o no, los cambios previamente solicitados por los
profesores interesados.

Articulo 12.Incompatibilidades

4. Supresion:
Justificacién: El dinero publico no puede financiar un Centro
Adscrito privado.

— No se acepta, pues es mejor que esté regulado de alguna
forma.
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2.La duracién de la jornada laboral del personal docente e investi-
gador funcionario con régimen de dedicacién a tiempo parcial sera
como maximo de quince horas semanales.

3.Las vacaciones anuales retribuidas del personal docente e inves-
tigador funcionario seran de un mes natural o de veintidés dias
habiles anuales por afio completo de servicio o en forma propor-
cional al tiempo de servicios efectivos, con los limites que se esta-
blezcan en el ambito de la Administracion General del Estado, y se
disfrutaran por este personal de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente,en periodos mini-
mos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesida-
des del servicio. A estos efectos, los sdabados no seran considerados
dias habiles, salvo que en los horarios especiales, la Universidad
establezca otra cosa.

4.Alolargo del afio, el personal docente e investigador funcionario
tendra derecho a disfrutar hasta seis dias de permiso por asuntos
particulares, que no podran acumularse,en ningun caso, a los peri-
odos de vacaciones anuales.

Los dias de permiso por asuntos particulares podran ser distribui-
dos segun convenga al interesado, previa autorizacion del Director
del Departamento o Centro donde se encuentre prestando servi-
cios, que sera comunicada a la unidad de personal correspondien-
te,y respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando no sea posible, por las razones expuestas, disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre éste
podra ser concedido para su disfrute durante la primera quincena
del mes de enero del afio siguiente.

Articulo 14. Derechos del personal docente e investiga-
dor funcionario

2. El personal docente e investigador funcionario tiene derecho a
prestar sus servicios en la Universidad disponiendo de las instala-
ciones y medios adecuados para el desarrollo de sus funciones, sin
perjuicio del respeto a los principios de eficacia y eficiencia.

4.El personal docente e investigador funcionario tiene derecho a la
informacion y a la participacion en las decisiones que se adopten
en relacién con el empleo y las condiciones de trabajo, de confor-
midad con lo que disponga la legislacion aplicable en materia de
6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 15. Obligaciones del personal docente e investi-
gador funcionario

1. Las Universidades, en funcion de las necesidades de su progra-
macion académica,del personal docente e investigador disponible
y de su régimen de dedicacion,asignara anualmente,a cada uno de
los profesores e investigadores, las tareas docentes, de investiga-
cion y de gestion que hayan de desarrollar y que aseguren el cum-
plimiento de los objetivos formativos de los distintos centros y
departamentos.

Estas obligaciones deberan quedar reflejadas en un documento o
plan individualizado de dedicacion académica (PDA).

2. El personal docente e investigador funcionario tendra la obliga-
cion de impartir ensefanzas tedricas y practicas en cualquier cen-
tro de su universidad.

5.Con caracter general, el personal docente e investigador funciona-
rio debera dedicar un nimero de horas semanales a la docencia pre-
sencial que podra variar entre un minimo de cuatroy un maximo de
doce. En el caso del personal docente e investigador en régimen de
dedicacion a tiempo parcial corresponderan un minimo de dos horas
de docencia tedrica o practica y un maximo de cuatro por semana.
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Articulo 13.Jornada laboral

1.Modificacion:"treinta y cinco horas semanales” por "treinta y
siete horas y media semanales".

— No se acepta, pues no se quiere ir en contra del régimen
general de funcionarios. No obstante, se estudiara la posibili-
dad de no hacer referencia expresa a las 37,5 horas.

2. Modificacion: "como maximo de 15 horas semanales" por
"necesariamente el 50% de la dedicacion a tiempo completo”.

— Se acepta parcialmente. Queda pendiente de nueva redac-
cion.Hay posibilidad de eliminar el término "maximo".

3.Adicion." ...seran como minimo de un mes natural ..."

Modificacién: "salvo que en los horarios especiales, |a
Universidad establezca otra cosa" por "salvo acuerdo en con-
trario".

Justificacion: Es objeto de negociacion colectiva.

— Se acepta parcialmente la enmienda,pero es mejor dejar la
regulacion concreta en el ambito de cada universidad.Se bus-
cara nueva redaccion.

Adicion:

3 bis.En el supuesto de haber completado los afios de antiguie-

dad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince anos de servicio:23 dias habiles.
Veinte afios de servicio:24 dias habiles.
Veinticinco afios de servicio:25 dias habiles.
Treinta 0 mas afos de servicio:26 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente
al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

— Se acepta la enmienda,aunque se matizara esta redaccion.
4. Adicion:"..hasta seis dias como minimo de permiso ..."

Supresion: que no podran acumularse, en ningun caso, a los
permisos de vacaciones anuales".

— No se acepta,pues quieren seguir la pauta general del resto
de la Administracion.

Articulo 14. Derechos del personal docente e investiga-
dor funcionario

Adicion:

o.Los derechos del PDI funcionario se regiran por el principio de
libertad académica,que se manifiesta en las libertades de cate-
dra,de investigacion y de estudio.
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6. El computo del tiempo de dedicacion a la docencia podra efec-
tuarse por periodos anuales, siempre que lo permita la programa-
cion docente.

8. Los Departamentos, por desempenio de actividades de investiga-
cién,de cargo académico unipersonal,u otras razones justificadas,
de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos de la Universidad,
podran eximir total o parcialmente de las obligaciones docentes a
algunos de sus profesores.

9.Sin perjuicio del cumplimiento de obligaciones de docencia y de
tutorias, las Universidades, de conformidad con lo que dispongan
sus Estatutos, podran establecer otras actividades obligatorias
para su profesorado, reservando al menos un tercio del total de las
actividades a tareas de investigacion.

Articulo 16. Retribuciones

4. El Gobierno establecera los intervalos de niveles o categorias
dentro de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente,los
requisitos de promocién de uno a otro, asi como sus consecuencias
retributivas y los requisitos para su percepcion.

5.El Gobierno podra establecer retribuciones adicionales a las ante-
riores y ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion. Estas retribuciones adicionales se asignaran previa valora-
cion de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

6. Segun dispone el articulo 69 de la Ley Organica de
Universidades, las Comunidades Auténomas podran, asimismo,
establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion,previa valoracion de los méri-
tos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine.

7.La actividad y dedicacion docente, asi como la formacién didac-
ticay metodolégica permanente sera valorada con especial signi-
ficacion.

Disposicion Adicional Primera. Calendario laboral y
Calendario académico

1.Las Universidades deberan hacer publico el régimen de calenda-
rio laboral, con distribucién de jornadas y horarios de trabajo de su
personal docente e investigador funcionario, con especificacién del
régimen de dedicacion.

Disposicion Adicional Segunda. Personal docente e
investigador funcionario de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el pre-
sente Real Decreto, el personal docente investigador funcionario de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,en atencion a las
especiales caracteristicas de esta Universidad, estard sujeto al
siguiente régimen especifico:

1) Este personal docente e investigador tiene el deber y el derecho
de impartir la docencia relativa al programa de la asignatura, en
particular, a través de la participacion en la elaboracion del mate-
rial didactico basico que, bajo la responsabilidad de la
Universidad, determinen los Estatutos como especifico de la
ensefianza a distancia, ya sea impreso, audiovisual,virtual o cual-
quier otro propio de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion.

2) Debera asimismo atenerse a las orientaciones y directrices que,
en orden al desarrollo de la metodologia de ensefianza a distancia
y sin menoscabo de su libertad de catedra,adopten de forma gene-
ral o singular los érganos especializados que se establezcan por los
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— Se acepta la enmienda.

2. Modificacion: "derecho para prestar sus servicios en la
Universidad" por "derecho a prestar sus servicios en la
Universidad".

— Estamos de acuerdo en la filosofia,pero no queda clara qué
redaccion es mejor. Se buscara una redaccion mas clara.

4. Adicion: condiciones de trabajo, .... la formacion y la promo-
cion,de conformidad .."

— Se acepta la enmienda.

5. Adicion:tendran derecho a percibir las dietas y a que se com-
pute el tiempo de desplazamiento como jornada efectiva.

— Hay una actitud positiva,y se acuerda estudiar el tema.

Articulo 15. Obligaciones del personal docente e investi-
gador funcionario

15.1. Adicién: "Esas obligaciones.. La asignacion de tareas
docentes y de investigacion se ajustara a unos criterios objeti-
vos y explicitos de capacidad y especialidad".

— Se acepta la enmienda.

— CSIF propone incluir adicionalmente referencia a los criterios
de grado y antigliedad.No queda muy claro para el resto, por lo
que se estudiara.

2.Adicién:"en su area de conocimiento"

— Se acepta la enmienda.
— 3.5e acuerda sustituir "incluiran” por "podran incluir”.

5. Modificacién:"...un minimo de cuatro y un maximo de doce"
por "..un minimo de cuatro y un maximo de ocho".

Maodificacion: "... un minimo de dos horas". "... un minimo de
cuatro horas de docencia tedrica y practica por semana que,
excepcionalmente podria ser inferior, debidamente justificada".

— Ademas de reclamar un maximo de 8 horas semanales, en
la misma reunion se ha argumentado la necesidad de reflejar
la carga docente en créditos, pues esta es la forma en que se
realizan las ordenaciones docentes en la actualidad. Por
tanto, se solicita que la carga docente esté en una horquilla
entre 12 y 24 créditos. Por otra parte, hemos solicitado que se
haga referencia a la necesidad de revisar estos limites cuando
entre en vigor el crédito europeo, al objeto de adecuar la dedi-
cacion del profesor.

— Aunque los representantes de la DGU estan de acuerdo en
que lonormal es que no se sobrepasen las 8 horas semanales,
no quieren obligar a algunas universidades que siguen man-
teniendo a parte de su personal docente con una carga supe-
rior. Respecto a utilizar la figura del crédito lo valoran positi-
vamente.

— El tema queda abierto para la préxima reunion.

6 Modificacion: "..dedicacion a la docencia debera efectuarse
por periodos anuales .." por "... dedicacion a la docencia podra
efectuarse por periodos anuales ..."

— El tema queda abierto para la préoxima reunion.

8. Modificacién: "Las Universidades, a propuesta de los
Departamentos y previo informe de los representantes sindica-
les, podran eximir total o parcialmente de las obligaciones docen-
tes a algunos de sus profesores, por desempeno de actividades
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estatutos de la universidad para la mejor elaboracion y adecuacién
didactica de dichos materiales.

3) Los Estatutos de la Universidad determinaran los criterios de
equiparacion entre las obligaciones docentes, establecidas con
caracter general para el profesorado universitario en el presente
Real Decreto, y dicho personal,en orden a la asignacién de sus tare-
as docentes y a la determinacién del régimen del.sus obligaciones
de permanencia, de asistencia a los alumnos, de relacién con los
profesores tutores y demas actividades propias de la ensefianza a
distancia.

4) Este personal tiene el derecho y el deber de recibir la formacion
especifica precisa para el desarrollo de la actividad de ensefianza a
distancia.

5) Este personal tiene la obligacion de realizar los desplazamientos
que,por exigencia de participacion en los tribunales de examenes
y de las obligaciones docentes y académicas inherentes a la ense-
nanza a distancia,deban efectuar a las unidades territoriales de la
Universidad y a los centros asociados.El Consejo Social determina-
ra los criterios y procedimientos aplicables para una eficaz distri-
bucién de efectivos en funcion de las necesidades.

Disposicion Adicional Cuarta. Personal Internacional de
la Universidad Menéndez Pelayo. UIMP

1.El ejercicio de cargos académicos en la UIMP, establecidos en sus
Estatutos, serd plenamente compatible con la continuidad como
funcionarios en activo en sus Universidades de procedencia.

2. Los Vicerrectores y el Secretario general de la UIMP, asi como los
Directores de los Centros Decentes y de Investigacion de la UIMP,
tendran derecho a solicitar dispensa parcial de sus obligaciones
docentes en las mismas condiciones que los Vicerrectores,
Secretarios Generales y Directores de centros de las Universidades
de procedencia, en los términos que sefalen sus respectivos
Estatutos.

3. El Rector de la UIMP percibird el complemento de destino esta-
blecido en el articulo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,de
Presupuestos Generales del Estado para 1991 en las mismas condi-
ciones y con los mismos requisitos previstos en dicho precepto.

4.Los Vicerrectores y el Secretario General de la UIMP consolidaran
en sus Universidades de procedencia,por desempefo de sus pues-
tos académicos en la UIMP, el grado personal que les corresponda
en cada caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1d)
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para |la Reforma de la
Funcién Publica.

Disposicion Adicional
Quinta. Personal de cuerpos
de funcionarios docentes
universitarios que ocupa
plaza vinculada a servicios
asistenciales de institucio-
nes sanitarias

El personal docente e inves-
tigador funcionario que
ocupa plaza vinculada a ser-
vicios asistencia les de instituciones sanitarias se rige por lo dis-
puesto en el articulo 61 de la ley Organica de Universidades. En
tanto este precepto no sea desarrollado por el Gobierno continda
vigente el régimen aplicable a este personal establecido en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades

y las Instituciones Sanitarias.
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de investigacion,de cargo académico, u otras razones justifica-
das, de acuerdo con lo que establezcan los estatutos de la
Universidad".

— Se acepta la enmienda, aunque se acuerda cambiar la
referencia a los "estatutos" por la "normativa vigente" (puesto
que algunas universidades no han regulado este tema en sus
estatutos).Asimismo, se ve oportuno introducir alguna referen-
cia a la planificacion anual.

9.Modificacion:"Las obligaciones de tutorias seran como maxi-
mo de seis horas semanales".

— Se debate la propuesta de la DGU, y se acuerda buscar nueva
redaccion. Asi mismo, se ve la necesidad de hacer alguna
referencia a las tutorias, pero adaptandolas al nuevo marco
europeo.

— CC.OO. propone introducir lo siguiente:

"La asignacion de una nueva asignatura a un profesor le com-
portara una reduccion de su carga docente en el afo preceden-
te y durante los dos primeros afios de imparticion. Se aplicara
también una reduccion a las asignaturas que han de impartirse
en una lengua distinta,aunque sea la misma materia".

"Los profesores mayores de 60 afos tendran derecho a una
reduccion progresiva de su carga lectiva hasta llegar al 50% de
la maxima".

La DGU esta de acuerdo en tomar medidas en este sentido,
aunque se buscara una redaccion mas genérica.

En cualquier caso, se buscara una nueva redaccion al articulo 15
en su conjunto.

Articulo 16. Retribuciones
4.Supresion.

5. Adicion. "Los criterios y baremos seran publicos, objetivos y
negociados con los representantes sindicales. En la aplicacion
de los baremos se garantizara la presencia de los representan-
tes sindicales".

6. Adicion. "Los criterios y baremos seran publicos, objetivos y
negociados con los representantes sindicales. En la aplicacion
de los baremos se garantizara la presencia de los representan-
tes sindicales”.

7.Supresion.

Disposicion Adicional Primera. Calendario laboral y
Calendario académico

Modificacion:"Las Universidades deberan negociar con los legi-
timos representantes del PDI funcionario y hacer publico el
régimen de calendario laboral,..."

Disposicion Adicional Segunda. Personal docente e
investigador funcionario de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

Trato de favor a la UNED

Disposicion Adicional Cuarta. Personal Internacional de
la Universidad Menéndez Pelayo. UIMP.

Trato de favor a la UIMP



