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ENMIENDAS AL:

BORRADOR DE REAL DECRETO SOBRE RÉGIMEN DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO FUNCIONARIO
Preámbulo

Se hace una declaración de principios que después no se desarrollan en el texto legal, y sobre los que ni tan siquiera se hace referencia alguna sobre su regulación o desarrollo. El Preámbulo debe marcar doctrina sobre el espíritu de la Ley, y en este caso no se hace en aspectos tales como:

1) Conjunción con la convergencia hacia los sistemas europeos.

2) Movilidad del profesorado, que debe poder ser efectiva mediante el pago de dietas y su cómputo como jornada laboral in itinere (solo marca doctrina para que después sea la jurisprudencia la que lo determine).

3) Esfuerzo por mejorar la formación permanente.

4) Sistema de créditos europeos.

5) Sobre el régimen de incompatibilidades, no se determina cómo se aplicará al no estar determinada la jornada laboral, y como se va a distribuir la retribución entre los distintos créditos.

Artículo 3. 
3.1. Adición: “Estas relaciones de puestos de trabajo se publicarán en el BOE y en el Diario Oficial de la Comunidad Autónoma respectiva”.

3.3. Adición: “La RPT se confeccionará de acuerdo a lo establecido en el art. 15 de la Ley 30/1984. En todo caso, debe contemplar: régimen de dedicación, complementos de destino y específico, y Departamento al que está adscrita la plaza.

3.4. Modificación: “apartado segundo” por “apartado anterior”

Modificación: “de su personal docente e investigador funcionario por ampliación...”
“en la forma en que indiquen los Estatutos y cumpliendo con la normativa vigente”

3.5. Supresión: “y de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación...”.

3.6. Adición: La RPT se elaborará y modificará según la normativa vigente mediante el trámite de audiencia sindical y negociación colectiva.

Artículo 4.

Modificación del título: “Ingreso” por “Acceso”

Artículo 5.

5.4. Adición: “debiendo computarse a tales efectos, cualesquiera servicios prestados, a través de relaciones de carácter laboral o administrativo, así como las actividades desarrolladas en calidad de becarios/as de investigación al amparo del RD 1326/2003, de 24 de octubre”.

Artículo 6.

6.2. Adición: “e institutos universitarios”, entre departamentos y áreas de conocimiento correspondientes.

Artículo 7.

Alterar el orden entre 7.2 y 7.3.

Artículo 9.
9.2. Modificación: La comisiones de servicio serán renovables por un año, y en casos excepcionales por dos.

Adición: “y previo informe de la representación sindical. En estos casos habrá convocatoria pública y se resolverá de forma motivada”.

9.3. Supresión: “siempre”

Adición: “según acuerden las partes afectadas”.

Artículo 10.

10.3. Modificación completa: “La Administración General del Estado debe garantizar la jubilación voluntaria del PDI funcionario, al 100 por cien de la pensión de jubilación, siempre que hayan cumplido 60 años de edad y 30 años cotizados”.

Adición:

“10.4. El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, y en su caso, las respectivas Comunidades Autónomas consignarán anualmente en los presupuestos de las Universidades una partida económica en el Capítulo I con el objeto de atender las necesidades económicas que se deriven a las Universidades como resultado de la aplicación de las medidas contempladas en el punto anterior.”

Adición:

Artículo 10 bis: “La Administración General del Estado garantizará a las Universidades el establecimiento de Fondos de pensiones para el PDI funcionario”.

Artículo 11.

11.2. Modificación: “El PDI funcionario ejercerá sus funciones a tiempo completo, o excepcionalmente, a tiempo parcial si esta dedicación está debidamente justificada”.

11.3. Modificación: “podrá solicitar” por “solicitará”.

11.4. Modificación: “Salvo los casos de fuerza mayor, no podrán autorizarse cambios en el régimen de dedicación hasta la finalización de cada curso académico, y asimismo, ningún profesor podrá ser obligado a cambiar el régimen de dedicación”. 

Artículo 12.

12.4. Supresión.
Justificación: El dinero público no puede financiar un Centro Adscrito privado.

Artículo 13.

13.1. Modificación: “treinta y cinco horas semanales” por “treinta y siete horas y media semanales”.

13.2. Modificación: “como máximo de 15 horas semanales” por “necesariamente el 50% de la dedicación a tiempo completo”.

13.3. Adición. “ ... serán como mínimo de un mes natural ...”

Modificación: “salvo que en los horarios especiales, la Universidad establezca otra cosa” por “salvo acuerdo en contrario”. 

Justificación: Es objeto de negociación colectiva.

Adición:

13.3 bis. En el supuesto de haber completado los años de antigüedad en la Administración que se indican, se tendrá derecho al disfrute de los siguientes días de vacaciones anuales:


Quince años de servicio: 23 días hábiles.


Veinte años de servicio: 24 días hábiles.


Veinticinco años de servicio: 25 días hábiles.


Treinta o más años de servicio: 26 días hábiles.

Este derecho se hará efectivo a partir del año natural siguiente al cumplimiento de la antigüedad referenciada.

13.4. Adición: “...hasta seis días como mínimo de permiso ...”

Supresión: que no podrán acumularse, en ningún caso, a los permisos de vacaciones anuales”.

Artículo 14.

Adición:

14.0. Los derechos del PDI funcionario se regirán por el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de cátedra, de investigación y de estudio.

14.2. Modificación: “derecho para prestar sus servicios en la Universidad” por “derecho a prestar sus servicios en la Universidad”.

14.4. Adición: condiciones de trabajo, .... la formación y la promoción, de conformidad ...”

14.5. Adición: tendrán derecho a percibir las dietas y a que se compute el tiempo de desplazamiento como jornada efectiva.

Artículo 15.

15.1. Adición: “Esas obligaciones...  La asignación de tareas docentes y de investigación se ajustará a unos criterios objetivos y explícitos de capacidad y especialidad”.

15.2. Adición: “en su área de conocimiento”

15.5. Modificación: “... un mínimo de cuatro y un máximo de doce” por “... un mínimo de cuatro y un máximo de ocho”.

Modificación: “... un mínimo de dos horas”. “... un mínimo de cuatro horas de docencia teórica y práctica por semana que, excepcionalmente podría ser inferior, debidamente justificada”.

15.6 Modificación: “... dedicación a la docencia deberá efectuarse por periodos anuales ...” por “... dedicación a la docencia podrá efectuarse por periodos anuales ...”

15.8. Modificación: “Las Universidades, a propuesta de los Departamentos y previo informe de los representantes sindicales, podrán eximir total o parcialmente de las obligaciones docentes a algunos de sus profesores, por desempeño de actividades de investigación, de cargo académico, u otras razones justificadas, de acuerdo con lo que establezcan los estatutos de la Universidad”.

15.9. Modificación: “Las obligaciones de tutorías serán como máximo de seis horas semanales”.

Artículo 16.

16.4. Supresión.

16.5. Adición. “Los criterios y baremos serán públicos, objetivos y negociados con los representantes sindicales. En la aplicación de los baremos se garantizará la presencia de los representantes sindicales”.

16.6. Adición. “Los criterios y baremos serán públicos, objetivos y negociados con los representantes sindicales. En la aplicación de los baremos se garantizará la presencia de los representantes sindicales”.

16.7. Supresión.

Disposición Adicional Primera.

Modificación: “Las Universidades deberán negociar con los legítimos representantes del PDI funcionario y hacer público el régimen de calendario laboral,...”
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