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área pública de comisiones obreras coordina: federación de sanidad


NOTA INTERNA

Hoy, CCOO,  UGT y CSIF, hemos alcanzado un Acuerdo que supone superar las propuestas iniciales del MAP. El Acuerdo se alcanza como desarrollo de la Declaración para el Dialogo Social 2004, en el ámbito de las Administraciones Públicas.


En primer lugar debemos valorar como muy positivo que se suscriba un Acuerdo donde se alcanzan  la mayoría de nuestras reivindicaciones. Acuerdo logrado en un escenario con muchas dificultades. Dificultades provocadas por un lado por  el anuncio realizado por el Gobierno en los medios de comunicación de una  oferta subida retributiva ya prefijada para el 2005, y por otro  por la actitud de bajo nivel reivindicativo que ha mostrado la UGT en todo el proceso y que podría habernos llevado a una situación de aislamiento. Desde el principio tanto UGT como la Administración plantearon un Acuerdo meramente declarativo sin contenido ni compromisos temporales.


A pesar de este  adverso escenario hemos conseguido volcar en el Acuerdo los tres bloques que propusimos desde CCOO: Empleo, Retribuciones y Reformas legislativas estructurales.

En materia de empleo:

· Con el fin de superar las altas tasas de temporalidad en las Administraciones Publicas, se articularán procesos de consolidación de empleo, un dimensionamiento real de necesidades de plantilla, la negociación de los mecanismos de selección y provisión, contemplando los derechos a la mecanismos de promoción y carrera profesional. A la vez se consolida el compromiso de articular el imprescindible mecanismo de movilidad voluntaria tanto entre las distintas Administraciones como entre todos los ámbitos territoriales. Hay que recordar el compromiso plasmado en el Acuerdo del 2002 de reducir hasta el 8% la inestabilidad laboral.

· Se alcanza el compromiso de avanzar en la reducción de la jornada a la 35 horas a la vez que se implantarán formas de trabajo a tiempo parcial que posibiliten por un lado la conciliación de vida familiar y laboral y por otro posibilitar la aplicación al ámbito del empleo público las formulas de jubilación parcial anticipada que la Ley General de la Seguridad Social contempla para el empleo privado.

· Como instrumento coparticipado se constituirá un Observatorio de Empleo Público.

En materia retributiva 

· El Acuerdo recoge de forma explicita el compromiso de mejorar el poder adquisitivo a través de la incorporación en las pagas extraordinarias de la totalidad de las retribuciones mensuales. Esta subida debe suponer  la recuperación de más de un punto a partir del año 2006. Actualmente solo se cobra en las pagas extras sueldo base, antigüedad y el cuarenta por ciento del complemento de destino.

· Se habilitaran Fondos adicionales para corregir el déficit estructural de los empleados de la Administración General del Estado, y la revitalización del Fondo de Pensiones pactado por el Ministerio y las Organizaciones Sindicales en el 2002.

·  Se acuerda  la apertura de una Mesa específica, que a partir de la semana que viene, intente alcanzar un acuerdo retributivo para 2005

En materia de reformas legislativas

· Se abordarán, de forma negociada, las reformas legislativas de temas de gran calado como son: la revisión del obsoleto  modelo retributivo, de un nuevo  modelo de clasificación profesional, de la adecuación de las limitaciones retributivas en materia de incompatibilidades, de los perfiles de los puestos de trabajo y de la articulación de la negociación colectiva.

· A su vez se revisarán y tasarán los criterios que delimitan las actividades reservadas al ejercicio del empleo público tratando de superar la desregulación de actividades externalizadas y subcontratadas con terceras empresas.

· Todas estas reformas legislativas deben confluir en la elaboración de un Estatuto Básico de los Empleados Públicos, junto al Estatuto de los empleados de la Administración del Estado y la revisión del régimen legal de la Función Pública Local.

Este amplísimo Acuerdo, a desarrollar en los tres años de legislatura es evidentemente un buen instrumento para abordar muchas de nuestras  reivindicaciones pendientes.  Cuestiones a las que se suma la apertura de una Mesa de Negociación sobre la aplicación retributiva para el 2005. 


Desde todas las Organizaciones del Área Pública debemos iniciar una campaña explicativa del Acuerdo sin obviar en ningún caso los avances conseguidos y las perspectivas abiertas. Nosotros mantendremos a partir de ahora un espíritu claro de hacer avanzar los procesos de negociación abiertos, vigilantes en su cumplimiento y a la ofensiva con propuestas concretas en cada uno de los espacios que se abren.
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